
DAS FAMILIÄRE TEAM HINTER DEN ROBOTERN
Die Lanfer Automation + Robotics GmbH stellt 
sich für die Zukunft auf. Wie machen Sie das?

„Wir haben uns im letzten Jahr sehr entwickelt, 
vor allem im Bereich Maschinenbau -hier ins-
besondere im Bereich Robotik mit der Entwick-
lung einer Portalanlage und eines Greifers. Da-
rüber hinaus stellen wir fest, dass auch der 
Bereich der Cyber Security zunehmend an 
Bedeutung gewinnt und aus sämtlichen Wirt-
schaftssektoren angefragt wird. Auch in dem 
Thema verfügt die LAR über die nötige Exper-
tise und steht den Kunden beratend zur Sei-
te“, berichtet Detlef Seeger-Kößmeier, einer 
von drei Geschäftsleitern und verantwortlich 
für das Projektmanagement, die Dokumenta-
tion und Sicherheitsfragen im Unternehmen.  

„Wenn wir nicht offen sind für die Veränderun-
gen am Markt, würde es uns so nicht mehr ge-
ben“, zeigt sich Detlef Seeger-Kößmeier über-
zeugt. „Dann wären wir entweder nicht mehr 
da oder würden immer noch ausschließlich 
Schaltschränke bauen.“ Hier nahm das Un-
ternehmen 1979 seine Anfänge. 

Unter Automation und Robotik können sich 
viele nicht so viel vorstellen. Was steckt 
dahinter?

„Wir bieten Lösungen für sämtliche Branchen, 
egal ob im Lebensmittelbereich oder im Fahr-
zeugbau“, berichtet Detlef Seeger-Kößmei-

er. Dazu zählen beispielsweise Applikatio-
nen, die Produktionsgüter auf Anlagen heben 
oder Pharmaprodukte in einer Automatisie-
rung organisieren. Von der Anlieferung über 
den Wareneingang, die Verarbeitung und La-
gerung bis zur Auslieferung lassen sich die 
Lösungen der Lanfer Automation + Robotics 
GmbH einsetzen. Dabei geht es in vielen Fäl-
len darum, dass Arbeiten übernommen oder 
erleichtert werden, die den Mitarbeiter kör-
perlich belasten oder die ihm Zeit stehlen, 
die er anderweitig besser einsetzen kann. In 
Zeiten von fehlenden Fachkräften sei das ein 
wichtiges Kriterium für viele Unternehmen, 
die in die entsprechenden Bereiche inves-
tieren und auf dem neuesten Stand bleiben.

Sie sind besonders stolz auf Ihre Mitarbei-
ter. Was macht sie aus? 

„Unsere Mitarbeiter sind top ausgebildet und 
motiviert“, sagt Detlef Seeger-Kößmeier stolz. 
Derzeit beschäftigt die Lanfer Automation + 
Robotics GmbH rund 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. „Wir haben hier sehr viel 
Wissen vereint für jeden Schritt in der Pla-
nung, in der Umsetzung und dann im Auf-
bau und später in Service und Wartung.“ So 
sei nicht nur die Kompetenz gebündelt an 
einem Ort vorhanden, für den Kunden be-
deutet das auch eine schnellere Abwicklung 

und Umsetzung, da die internen Wege kurz 
sind. „Wir haben eine sehr familiäre Umge-
bung und wir legen sehr viel Wert auf die-
sen Umgang“, berichtet der Geschäftsleiter. 

„Wir sind so gut wie die Mitarbeiter, die hin-
ter uns stehen und wir wollen sie fördern, 
wo es nur geht.“ Dazu gehört auch eine neue 
Kooperation mit der Fachhochschule in Bo-
cholt. „Unsere Mitarbeiter können dort stu-
dieren und sich weiterbilden. Das Interesse 
ist jetzt schon sehr groß“, freut sich Detlef 
Seeger-Kößmeier. Wichtig sei ihm, die Fach-
kräfte im Unternehmen zu halten. „Wir haben 
viele ausgebildet und wissen um ihre Fähig-
keiten und Stärken.“ 

Sie legen viel Wert auf Ausbildung. Was bie-
ten Sie Ihren Auszubildenden?
Grundsätzlich werde für den eigenen Bedarf 
ausgebildet, sagt der Geschäftsleiter. Das be-
deutet auch, dass jeder übernommen wird, der 
sich bewährt und bleiben möchte. Im zwei-
ten Lehrjahr werden die Auszubildenden mit 
Laptops ausgestattet, um sich an die prakti-
sche Arbeit zu gewöhnen. „Wir stellen digita-
le und moderne Arbeitsplätze zur Verfügung 
und sind stolz auf die Fähigkeiten unserer 
Absolventen.“ Derzeit arbeiten 15 Auszubil-
dende bei der Lanfer Automation + Robotics 
GmbH als Elektroniker/in für Automatisie-
rungstechnik.

Was macht Sie als Arbeitgeber aus?
„Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Um-
gang miteinander, es ist sehr kollegial“, sagt 
Detlef Seeger-Kößmeier. „Wenn die Mitarbei-
tenden Spaß an der Arbeit haben und moti-
viert sind, kommt ein besseres Ergebnis für 
alle dabei heraus. Es ist toll zu sehen, wel-
chen Zusammenhalt es im Team gibt und was 

der Einzelne bereit ist zu tun, um das Unter-
nehmen voranzubringen. Und das auch mal 
außerhalb der normalen Arbeitszeit.“

Sie haben sich als Unternehmen für die Zu-
kunft noch einiges vorgenommen. Was ha-
ben Sie vor?

„Wir wollen uns weiterentwickeln und neue 
Geschäftsfelder etablieren“, berichtet Ge-
schäftsleiter Detlef Seeger-Kößmeier. Ent-
wickelt wurde das ehrgeizige Ziel, in den 
nächsten fünf Jahren den Umsatz zu ver-
doppeln. „Dafür müssen wir innovativ sein 
und neue Produkte entwickeln. Das wird 
ein spannender und interessanter Prozess“, 
zeigt sich der Geschäftsleiter überzeugt. Ge-
schaut werde, wie sich der Markt für Robo-
ter- und Automationstechnik entwickelt und 
welche Lösungen die Lanfer Automation + Ro-
botics GmbH bieten kann. „Wir werden nicht 
stillstehen, sondern den Markt aktiv mit ge-
stalten“, kündigt der Geschäftsleiter an. Die-
se Entwicklung wird auch dazu führen, dass 
das Borkener Unternehmen mehr Personal 
einstellen wird. „Wir suchen immer fähige 
Leute und stellen ein, außerdem bilden wir 
weiterhin für unseren Bedarf aus und setzen 
auf die Fähigkeiten unserer Leute“, sagt Det-
lef Seeger-Kößmeier.
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Die Geschäftsführerin der Lanfer Automation + Robotics GmbH, Ann-Kathrin Löhr, wird von drei Geschäftsleitern unterstützt. Dabei handelt es sich um 
Andre Kemper (von links), Falk Kampmann und Detlef Seeger-Kößmeier.

„Wir sind so 
gut wie die 
Mitarbeiter, 

die hinter uns 
stehen.“
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