
 

 

Als mittelständischer Automatisierungsspezialist mit mehr als 100 Mitarbeitenden 
wachsen wir stetig. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Borken-Weseke (Region 
Bocholt, Wesel, Dülmen, Coesfeld) suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

 

// Roboter - Programmierer (m/w/d) 

 

// Unser Unternehmen 
Die Lanfer Automation + Robotics GmbH agiert als Teil der LB GmbH aus Bocholt und ist 
in einen starken Firmenverbund eingebettet. Als Unternehmen aus dem westlichen 
Münsterland kommen wir aus einer Region, die seit Jahrzehnten durch innovativen 
Maschinenbau wächst. Wir sind Techniker durch und durch und setzen neue Maßstäbe 
im Bereich Intralogistik, Automation, Robotik und Schaltschrankbau. 

 

// Ihre Aufgaben 

 Sie entwickeln selbständig und eigenverantwortlich kundenspezifische 
Roboterprogramme und nehmen diese selbst in Betrieb. Sie begleiten das Projekt 
vom KickOƯ bis zur Abnahme. 

 Die Erstellung und Erweiterung von Programmen, Simulationen und 
Machbarkeitsstudien 

 Sie entwickeln Anlagenkonzepte und unterstützen bei der technischen Auslegung 
von Robotersystemen 

 Sie führen Bediener-/ Instandhalter-Schulungen bei unseren Kunden durch 

 

// Ihre Qualifikation und Kompetenzen 

 Sie haben einen abgeschlossenen Technikerabschluss in der Elektrotechnik / 
Automatisierungstechnik / Robotik oder einen vergleichbaren Abschluss (Meister, 
Bachelor / Master-Studienabschluss) 

 Idealerweise haben Sie mehrjährige Berufserfahrung in der Robotik und 
Automatisierungstechnik 

 Sie sind erfahren im Umgang mit Robotersystemen, wie z.B. Kuka, ABB, 
Kawasaki, Fanuc 

 



 

 

 Erstellen von Sicherheitsprogrammen beispielsweise Kuka Safeoperation oder 
ABBSafemove 

 Erfahrungen mit Palettier-Robotern / 6-Achsern und Flex Pickern sind erwünscht 

 Sie haben ein hohes Maß an Kosten- und Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit sowie selbstständiges und zielorientiertes 
Arbeiten 

 Engagement & Loyalität für eine möglichst lange Zusammenarbeit 

 Bereitschaft zur nationalen und gelegentlich auch internationalen Reisetätigkeit 

 Sichere Kommunikation auf Deutsch, wünschenswert auch auf Englisch 

 Sichere Kommunikation auf Deutsch, gerne auch auf Englisch 

 

// Ihre Assets bei uns 

 eine unbefristete Festanstellung in einer zukunftssicheren Branche 

 ein attraktives Vergütungspaket 

 Überstundenausgleich in Freizeit oder Bezahlung mit Zuschlag 

 ein familien- und freizeitfreundliches Arbeitszeitmodell 

 moderne Arbeitsplatzbedingungen mit Firmenhandy und Laptop 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch intensive Einarbeitung und 
regelmäßige Weiterbildungen 

 familiäres Arbeitsklima mit festen Ansprechpartnern und flachen Hierarchien 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Leistungsprämie 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 30 Tage Urlaub 

 Firmen-Events 

 große Firmenwagen-Flotte 

 Job-Bike Leasing 


