
 

 

 

Als mittelständischer Automatisierungsspezialist mit mehr als 100 Mitarbeitenden 
wachsen wir stetig. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Borken-Weseke (Region 
Bocholt, Wesel, Dülmen, Coesfeld) suchen wir zum nächstmöglichen Termin 

 

// SPS – Programmierer (m/w/d) 

 

// Unser Unternehmen 
Die Lanfer Automation + Robotics GmbH agiert als Teil der LB GmbH aus Bocholt und ist 
in einen starken Firmenverbund eingebettet. Als Unternehmen aus dem westlichen 
Münsterland kommen wir aus einer Region, die seit Jahrzehnten durch innovativen 
Maschinenbau wächst. Wir sind Techniker durch und durch und setzen neue Maßstäbe 
im Bereich Intralogistik, Automation, Robotik und Schaltschrankbau. 

 

// Ihre Aufgaben 

 Sie entwickeln selbständig, eigenverantwortlich und im Team kundenspezifische 
Steuerungsprogramme, Visualisierungen und Antriebssteuerungen (TIA-Portal, 
WinCC Advanced, WinCC V7/V8, Step7 Classic, WinCC flexible) 

 Sie begleiten die Projekte von der technischen Kundenbesprechung über die 
Softwareerstellung bis zur Inbetriebnahme 

 Sie führen Bediener/ Instandhalter-Schulungen bei unseren Kunden durch 

 

// Ihre Qualifikation und Kompetenzen 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik 

 Weiterbildung zum Techniker, Meister oder abgeschlossenes Bachelor-
/Masterstudium im Bereich Automatisierungstechnik oder Elektrotechnik 

 Mehrere Jahre Berufserfahrung in der SPS-Programmierung 

 Erfahrung in der Inbetriebnahme von Antriebssystemen 

  (z.ௗB. Servoantriebe, Regalbediengeräte, Portale) 

 Erfahrungen mit Antriebssystemen, wie z. B. Siemens, SEW, Lenze oder Danfoss 



 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Kostenbewusstsein sowie 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine selbstständige, zielorientierte 
Arbeitsweise 

 Reisebereitschaft: national, gelegentlich auch international, im 10/4 Modell 
(mehrwöchige Einsätze) 

 Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse 
wünschenswert 

 

// Ihre Assets bei uns 

 eine unbefristete Festanstellung in einer zukunftssicheren Branche 

 ein attraktives Vergütungspaket 

 Überstundenausgleich in Freizeit oder Bezahlung mit Zuschlag 

 ein familien- und freizeitfreundliches Arbeitszeitmodell 

 moderne Arbeitsplatzbedingungen mit Firmenhandy und Laptop 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch intensive Einarbeitung und 
regelmäßige Weiterbildungen 

 familiäres Arbeitsklima mit festen Ansprechpartnern und flachen Hierarchien 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Leistungsprämie 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 30 Tage Urlaub 

 Firmen-Events 

 große Firmenwagen-Flotte 

 Job- Bike Leasing 

 

 

 

 


