
 

Als mittelständischer Automatisierungsspezialist mit mehr als 100 Mitarbeitenden wachsen wir stetig. 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Borken-Weseke (Region Bocholt, Wesel, Dülmen, 
Coesfeld) suchen wir zum nächstmöglichen Termin  

 

Vertriebsmitarbeiter Innendienst (m/w/d) Automation und Robotik 

 

// Unser Unternehmen 
Die Lanfer Automation + Robotics GmbH agiert als Teil der LB GmbH aus Bocholt und ist in einen 
starken Firmenverbund eingebettet. Als Unternehmen aus dem westlichen Münsterland kommen wir 
aus einer Region, die seit Jahrzehnten durch innovativen Maschinenbau wächst. Wir sind Techniker 
durch und durch und setzen neue Maßstäbe im Bereich Intralogistik, Automation, Robotik und 
Schaltschrankbau. 

 

// Deine Aufgaben 

 

 Erstellung von projektspezifischen Kalkulation und Angeboten, systemisch unterstützt 

 Koordination mit internen technischen Teams, Partnern und Lieferanten zur Erfüllung 
technischer Anforderungen und Kostenschätzungen 

 Erstellung von Auftragsbestätigungen auf Grundlage der ausgearbeiteten Angebote 

 Beantwortung von Kundenanfragen telefonisch und per E-Mail 

 Enge Zusammenarbeit im Vertriebsteam zur Unterstützung der Vertriebsaktivitäten und 
Identifizierung von Verkaufschancen 

 Wenn möglich, Erstellung von Layouts und 3D-Simulationen für erweiterte 
Kundenanforderungen 

 

 

// Deine Qualifikation und Kompetenzen 

 Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als Techniker, Meister (Elektrotechnik) oder 
vergleichbarer Bachelor-/ Master-Studienabschluss im Bereich Elektro- 
Automatisierungstechnik, Robotik, Mechatronik, oder einer ähnlichen Fachrichtung.  

 Erste Berufserfahrung im Vertrieb (Sales Manager / Key Account / 
Vertriebsinnendienstmitarbeiter usw.) oder einem ähnlichen Bereich, idealerweise in der 
Automationsindustrie 

 Kommunikationsstärke, innovatives und kreatives Denken, selbstständiges Arbeiten, 
Teamfähigkeit, Motivation und Belastbarkeit runden dein Profil ab 

 Technisches Verständnis und die Fähigkeit, komplexe Konzepte verständlich zu erklären 

 Sichere Kommunikation auf Deutsch; gerne auch auf Englisch 

 



 

// Deine Assets bei uns 

 eine unbefristete Festanstellung in einer zukunftssicheren Branche 

 ein attraktives Vergütungspaket 

 Überstundenausgleich in Freizeit oder Bezahlung mit Zuschlag 

 ein familien- und freizeitfreundliches Arbeitszeitmodell 

 moderne Arbeitsplatzbedingungen mit Firmenhandy und Laptop 

 persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch intensive Einarbeitung und regelmäßige 
Weiterbildungen 

 familiäres Arbeitsklima mit festen Ansprechpartnern und flachen Hierarchien 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Leistungsprämie 

 betriebliche Gesundheitsförderung 

 30 Tage Urlaub 

 Firmen-Events 

 große Firmenwagen-Flotte 

 

 


